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Contrat d'engagement de Service Civique
Vu la loi du 2010-241 du 10 mars 2010 relative au Service Civique

Entre les soussignés,

La personne morale ASSOCIATION INTERNATIONAL IMPACT
sise 14, Rue DE MONTIGNY, a HERBLAY (95220)

numéro d'identification SIRET 43954927000023

bénéficiant d'un agrément de Service Civique

en date du 10/08/2018 pour une durée de : 36 mois
représentée par CRESPEL Jean-christophe

agissant en qualité de M. le président

Et,

Nom :

né(e):

numéro de sécurité sociale :
demeurant a

téléphone: courriel:

D'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

a) Objet
Mme/Mr s'engage a réaliser une mission d'intérét général reconnue prioritaire pour la Nation dans
le cadre de I'engagement de Service Civique défini par l'article L. 120-1 du Code du service national. La
mission ou les missions confiées a Mme/Mr sont les suivantes :

. (Ici titre de la mission)

A ce titre, Mme/Mr exercera les activités suivantes :

. (Ici titre de la mission)

b) Date d'effet et durée du contrat
Le présent contrat, pour la réalisation de la ou des missions indiquées ci-dessus, prend effet a la date de
signature du présent contrat par les deux parties
Il est conclu pour une durée de __ mois et prendra finle _/ [/

c) Conditions d'exercice des missions
La mission s'effectue a au sein de I'organisme agréé. L'accomplissement de cette mission
représente, sur la durée du contrat, __ heures par semaine. La durée de la mission ne peut dépasser
quarante huit heures reparties sur six jours [ou trente cing heures pour les volontaires mineurs].

Mme/ Mr pourra, pour assurer I'accomplissement de sa mission, bénéficier de I'accompagnement
d'interlocuteurs locaux dont notamment son tuteur dont l'identité et les coordonnées sont mentionnées ci-
apres :

Nom du tuteur :
Téléphone : Courriel :

Mme/ Mr bénéficiera par son tuteur d'entretiens réguliers permettant un suivi de la réalisation des
missions.



Mme/ Mr bénéficie d'un droit a congé des lors que sa mission a été réalisée durant dix jours
ouvres.

La durée des congés est fixée a deux jours ouvrés par mois de service effectif, y compris dans le cadre
d'une pluralité de missions.

d) Formations
Une phase de préparation aux missions se déroulera du au )
Mme/ Mr engageé de service civique, bénéficiera d'une formation civique et citoyenne et d'un
soutien particulier pour la définition de son projet d'avenir.

e) Indemnisation et autres avantages
Une indemnité mensuelle sera versée a Mme/ Mr dont le montant est fixé par |@article R. 121-23
du Code du service national par les autorités administratives.

Une indemnité complémentaire conformément a l'article R. 121-25 du Code du service national sera
également servie a Mme/ Mr sous forme de prestations (préciser en nature ou en espece).

A I'échéance du contrat, Mme/ Mr se verra remettre une attestation, prévue a l'article L. 120-1-I1I
de la loi du 10 mars 2010 précitée, attestant de I'accomplissement de la mission de Service Civique.

f) Résiliation du contrat
Le présent contrat de Service Civique peut étre résilié moyennant un préavis d'un mois sauf en cas de force
majeure ou de faute grave d'une des parties.

Fait en double exemplaire

A le

M. M.
Le volontaire ou son représentant

En qualité de représentant de :

Signature Signature
(Précédée de la mention manuscrite «lu et approuvé») (Précédée de la mention manuscrite «lu et approuvéy)

L'Agence du Service Civique, responsable du traitement, met en oeuvre un traitement de données a caractére personnel a des fins de
gestion des contrats d'engagement des volontaires en service civique et de versement des différentes subventions. Les données
collectées sont indispensables a ce traitement et sont utilisées par les services concernés de I'Agence du Service Civique et, le cas
échéant, les collectivités locales, ses sous-traitants et prestataires.

En application de la loi Informatique et libertés du 6 01 1978, vous disposez d'un droit d'interrogation, d'acces, de rectification et
d'opposition pour motifs légitimes relativement a I'ensemble des données vous concernant, qui s'exercent par courrier postal a 'Agence
du Service Civique, 95 avenue du France 75013 Paris, accompagné d'une copie d'un titre d'identité.



Vos droits sociaux

L’assurance maladie

En tant que volontaire, vous étes couvert par le régime général de la sécurité

sociale : cela veut dire qu'en cas de maladie ou de matemité, vos soins et

médicaments vous seront remboursés sur la base du tarif de la sécurité
sociale, hors ticket modérateur.

Si vous étiez déja affilié au régime général de la sécurité sociale avant de

démarrer votre mission, vous devez envoyer a la caisse primaire d’assurance

maladie dont vous dépendez une copie de votre contrat pour lui signaler votre
statut de volontaire.

Si vous étiez affilié a un autre régime de sécurité sociale (régime étudiant,

régime agricole, etc.), vous devez adresser a la nouvelle caisse primaire

d’assurance maladie dont vous dépendez en fonction de votre lieu d’habitation

(liste disponible sur www.ameli.fr) :

e e formulaire n°750-CNAMTS de demande de mutation entrainant un
changement de régime de sécurité sociale, disponible sur le site
www.ameli.fr ;

* ne copie de votre contrat de Service Civique.

La complémentaire santé (mutuelle, assurance)

Le Service Civique n'ouvre pas droit automatiquement a une mutuelle. Vous
pouvez peut-étre bénéficier de la Couverture maladie universelle
complémentaire (CMU-C) ou de l'aide a lacquisition d'une couverture
complémentaire (ACS) si vous en remplissez les conditions (plus de
renseignement sur www.ameli.fr). Par ailleurs, I'’Agence du Service Civique a
des partenaires vous permettant de bénéficier d'une complémentaire santé a
tarif préférentiel : rendez-vous sur www.service-civique.gouv.fr/avantages pour
plus de renseignements.

Accident du travail et maladie professionnelle
Vous bénéficiez d'une couverture ATMP en cas d'accident ou de maladie
professionnelle pendant votre Service Civique.

Votre retraite

La durée de votre Service Civique compte dans vos droits a la retraite : un
trimestre de Service Civique = un trimestre validé au titre de la retraite, selon
les regles et conditions applicables aux salariés.

Cumul avec le statut d’étudiant ou de salarié

Il n'est pas interdit d’étre étudiant ou salarié en méme temps que l'on effectue
sa mission de Service Civique. Cependant, la mission durant au minimum 24
heures par semaine, il faut étre en mesure de concilier vos différents emplois
du temps.

Les allocations

L'indemnité de Service Civique n'est pas prise en compte dans le calcul des
prestations sociales, et notamment ['allocation logement et I'allocation adulte
handicapé. Vous pouvez donc continuer & percevoir ces aides si vous en
bénéficiez.

Le revenu de solidarité active

Si vous étiez bénéficiaire du RSA avant de démarrer votre mission, son
versement est suspendu pendant toute la durée de la mission de Service
Civique et reprend au terme de la mission.

Pole Emploi

Si vous étiez inscrit a Péle Emploi avant de démarrer votre mission et que vous
bénéficiez d’'une allocation chémage, son versement est suspendu pendant la
durée de votre mission et reprend au terme de celle-ci. Cependant, vous
pouvez rester inscrit a Péle Emploi pendant la durée de votre mission ; votre
entrée en Service Civique entraine un changement de catégorie dans la
classification des demandeurs d’emploi de Péle Emploi. Pendant votre mission,
vous serez classé dans la catégorie 4, correspondant aux personnes sans
emploi, non immédiatement disponibles et a la recherche d’'un emploi. Ainsi,
vous aurez la possibilité de conserver votre ancienneté d'inscription en tant que
demandeur d’emploi. Pendant votre mission, vous n'étes plus assujetti a
I'obligation de déclaration mensuelle de situation.

Les impots
L'indemnité de Service Civique n’est pas soumise a I'imp6t sur le revenu.

Valorisation au titre de votre parcours scolaire et professionnel

Les connaissances, aptitudes et compétences acquises lors de votre Service
Civique pouvant étre valorisées dans le cadre de votre cursus universitaire,
peuvent vous permettre d’obtenir des crédits universitaires (ECTS) selon les
modalités fixées par votre université ou votre établissement d’enseignement
supérieur.

Les compétences acquises en rapport direct avec le contenu d'un dipléme, d'un
titre a finalité¢ professionnelle ou d'un certificat de qualification peuvent
également donner lieu a une validation des acquis de I'expérience prévue au
code du travail.

A compter du 1er janvier 2017, votre Service Civique est recensé dans le
compte « engagement citoyen » et vous permet d'acquérir 20 heures sur un
Compte Personnel de Formation (CPF) utilisable dés 2018. Le temps effectif
passé en mission de Service Civique est également valorisé dans le calcul de
I'ancienneté exigée pour l'accés aux concours ainsi que pour accéder a un
emploi dans la fonction publique ou dans certaines entreprises.

Les droits du volontaire en Service Civique

Articles L. 120-1, L. 120-8 a L. 120-36, R. 121-10 & R. 120-53 du code du service national
Article L. 5151-1 du code du travail et suivants pour le compte personnel d’activité

Statut, contrat, indemnité et congés

Votre statut d'engagé en Service Civique

Le statut de volontaire en Service Civique est un statut particulier : vous n'étes
ni salarié, ni bénévole. A ce titre, la relation qui vous lie a la structure qui vous
accueille n’est pas une relation de subordination, mais une relation de
collaboration. Par ailleurs, en tant que volontaire, vous ne devez pas vous
substituer a un salarié : les taches qui vous sont confiées doivent étre
différentes et complémentaires de celles confiées aux salariés de la structure
qui vous accueille.

Votre contrat de Service Civique

Vous devez signer avec la structure qui vous accueille un contrat de Service

Civique avant le début de votre mission. Un exemplaire doit vous en étre remis.

Dans ce contrat doit figurer notamment :

e la description de la mission qui vous est confiée ;

e ladurée hebdomadaire de votre mission : de 24h minimum a 35h maxi-
mum sur 5 jours. Cette durée pourra étre modulée d’'une semaine sur
I'autre en fonction de I'activité de la structure qui vous accueille. Au maxi-
mum, vous pouvez de maniére exceptionnelle effectuer 48h de mission sur
6 jours.

Votre indemnité

En tant que volontaire, vous avez droit a une indemnité nette de 580,62 euros
par mois (dont 473,04 € pris en charge par I'Etat et 107,58 € par I'organisme
d'accueil), quel que soit le nombre d’heures de mission que vous effectuez par
semaine. Si vous démarrez ou achevez votre mission en cours de mois, cette
indemnité sera diminuée en fonction de vos jours de présence sur le mois. Les
473,04 € pris en charge par I'Etat vous sont versés en fin de mois, au titre du
mois en cours, par I'’Agence de Service et de Paiements (ASP) pour le compte
de 'Agence du Service Civique.

L’aide versée par I'organisme d’accueil

L'organisme qui vous accueille a I'obligation de vous verser une aide en nature
ou en espéces d'un montant mensuel minimum de 107,58 euros correspondant
a la prise en charge de frais exposés pendant la mission : peuvent par exemple
étre pris en charge des frais de nourriture (accés a la cantine, titres restaurant)
ou de transports (prise en charge de la carte de transport).

La bourse sur critéres sociaux

En plus de ces 580,62 euros, vous pouvez percevoir une bourse de 107,68

euros :

e sivous étiez bénéficiaire du revenu de solidarité active (RSA) ou que vous
apparteniez a un foyer bénéficiaire du RSA au moment de la signature de
votre contrat. Une attestation de RSA de moins de 3 mois doit étre fournie
a I'’ASP pour vérifier ce critére.

e ousivous étes titulaire d'une bourse de I'enseignement supérieur au titre
du 5éme, 6éme ou 7éme échelon de I'année universitaire en cours. Ce cri-
tére ne concerne que les volontaires poursuivant leurs études en méme
temps que leur mission.

Les congés

Vous avez droit a deux jours de congés par mois de service effectué, quelle
que soit la durée hebdomadaire de votre mission. Si vous avez moins de 18
ans vous bénéficiez d’'une journée supplémentaire de congés par mois.

Pour faire valoir ce que de droit.
Le président de I’Agence du Service Civique

Agence du Service Civique — 95 avenue de France, 75013 Paris — service-civique.gouv.fr




